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ของ 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 

อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี



ก 

คำนำ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) หมวด 5 ขอ 26 และขอ 27 ได

กำหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยใน

การดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้น มีข้ันตอนเริ่มจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน ข้ันตอมาคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงานแลวเสนอผูบริหาร

ทองถ่ินประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้  ใหปดประกาศเปนแผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแตวันท่ี

ประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไอยางนอย 30 วัน แผนการ

ดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ

รายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง 

สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม

ท่ีตองดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ท่ีปรากฏอยูใน

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดจำแนกรายละเอียดสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาท่ีแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีดำเนินการ หนวยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน

ท้ังหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณนั้น ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติ

มากยิ่งข้ึน ลดความซ้ำซอนในการดำเนินงาน 

  องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงหวังเปนอยางยิ่ง

วา แผนการดำเนินงานฉบับนี้จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และสามารถใช

เปนเครื่องมือในการควบคุมการดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถใชเปน

เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารดวย 

งานแผนและงบประมาณ 

สำนักปลัดอบต. องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก 
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บทนำ 

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 

โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป

งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมตาง ๆ ท่ี

ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การดำเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนก

รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑในแผนการดำเนินงานไว

อยางชัดเจน เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมา

จากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเชื่อมโยงโครงการ 

กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำป พ.ศ. 2568 รวมถึงงบประมาณ

รายจายเพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอน การแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง

งบประมาณดวย 

ความหมายสำคัญ 

1. แผนการดำเนินงานหมายความวา แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น 

2. แผนการดำเนินงาน เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ

ควบคุมการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. แผนการดำเนินงาน ประกอบดวยแผนการดำเนินงานประจำป แผนการดำเนินงาน

เพ่ิมเติม และแผนการดำเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน 

4. การจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีในการดำเนินการยกรางแผนการดำเนินงานประจำป และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีในการพิจารณารางแผนการดำเนินงานประจำป 

ในทางปฏิบัติเปนหนาท่ีของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีตองดำเนินการยกรางการจัดทำ

แผนการดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว 

5. การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน และการแกไขแผนการดำเนินงาน เปนอำนาจของ

ผูบริหารทองถ่ิน ไมตองจัดทำเปนข้ันตอนการดำเนินการ  
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6. แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือแผนการดำเนินงานประจำป หรือ 

แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน และ

กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น โดยมี

จุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมตาง ๆ ครุภัณฑ วัสดุ ท่ี

ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมี

ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณา

การทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมงานตาง 

ๆ ครุภัณฑ วัสดุ ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนการดำเนินงานไว

อยางชัดเจน 

7. การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือ การ

แกไขแผนการดำเนินงาน เปนหนาท่ีของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมตาง ๆ ครุภัณฑ วัสดุท่ีจัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

8. การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการ

แกไขแผนการดำเนินงาน ใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักมีหนาท่ีจัดทำแผนการ

ดำเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝาย ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 

วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึง

ครุภัณฑสำหรับการพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหมีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากข้ึน 

3. เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ินใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดไว 
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ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑ วัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ

และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ

เปนแผนการดำเนินงานประจำปเม่ือผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใชงบประมาณรายจายตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 แลว แผนการ

ดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป ในการ

จัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ

ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ

เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

3. นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายแลว

การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน

สะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืน ๆ ท่ีตองดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

4. การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน

ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/

ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

1. สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา

ทองถ่ินมีหนาท่ียกรางแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติมการแกไขแผนการ

ดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินงานหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเปนหนาท่ีและอำนาจหรือเปน

ความรับผิดชอบของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ เพ่ือจัดสงใหสำนัก กอง สวน ฝายท่ีรับผิดชอบการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ รวมถึงการกำหนดวันตาง ๆ แต

ท้ังนี้ ตองอยูภายในกรอบ 30 วัน และไมควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินในวันสุดทายของ

กรอบ 30 วัน (เวนแตกรณีมีเหตุหรือสาเหตุท่ีจำเปนจริง) 

3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้น ก็ควรจะตองเสนอข้ันตอนในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานท่ีขอขยายเวลาดวยและการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินก็

ตาม ไมควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว 1239 

ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

4. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ

แลว ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

โดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงาน

ราชการรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำนัก กอง สวน ฝาย

ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

การจัดทำแผนการดำเนนิงานเพ่ิมเติม 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมตาง ๆ ครุภัณฑ วัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดทำ

บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ

หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือประกาศใชแผนการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณแลว แตมีโครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมไดจัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำปใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

2. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมเปนหนาท่ีของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ี

รับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ิน หรือท่ีเรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจัดทำบริหาร

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีเปนหนวยงาน

รับผิดชอบหลักมีหนาท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงให

สำนัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหาร

ทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 

4. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานท่ีเพ่ิมเติมแลว ใหปด

ประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 
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รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำนัก กอง สวน ฝาย

ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

การแกไขแผนการดำเนินงาน 

1. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานแลว หากหวงระยะเวลาท่ี

กำหนดไวไมสอดคลองกับการดำเนินการท่ีจะเกิดข้ึนจริงหรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความชัดเจน

มาก ข้ึนให ผู บริหารทองถ่ิน มีอำนาจในการแก ไขแผนการดำเนินงานและดำเนิ นการตามแบบท่ี

กระทรวงมหาดไทยกำหนด การแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เชน เดิมจะดำเนินการในเดือน

มกราคม – มีนาคม แกไขเปนเดือนมีนาคม – พฤษภาคม เปนตน 

2. การแกไขขอความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร  

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อนหรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการดำเนินงาน

เปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดำเนินงาน 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงานใหสำนัก กอง สวน 

ฝายตาง ๆ ท่ี เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบท่ี

กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝาย มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 

4. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานท่ีแกไขแลวใหปด

ประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน

และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำนัก กอง สวน ฝาย

ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 

งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ วัสดุสำหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

ครบถวน 
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2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการ

ดำเนินงานไดอยางเหมาะสม และเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3. ทำใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความ

ซ้ำซอนในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

4. ทำใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการ

ทำงานบูรณาการ ทำงานตามหนาท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง

บริหารราชการทองถ่ิน 

5. ทำใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิง

ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี 

6. นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดไวไดอยางถูกตองเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ

แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำแผนการดำเนินงานท่ี

ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หากไมสามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาท่ีกำหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และ

ดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณีเพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีหนาท่ีและอำนาจ

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขถึงฉบับปจจุบัน 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก มีหนาท่ีและอำนาจในการจัดทำระบบบริการ

สาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ

เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดกิจกรรมสาธารณะ 

การส งเสริม กีฬาและการแข งขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2564 และระเบี ยบ
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กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 เปนตน 

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการ

พัฒนาทองถ่ิน และกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป

งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา 

แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณนั้นของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการ

ประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายใน อันไดแก สำนัก 

กอง สวน ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

นายกองคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จะใช

แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชองสะแก เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตอไป  
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ                        แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการท่ี

ดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน

งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมสิง่กอสรางพ้ืนฐาน 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 
5 11.90 3,825,700 20.40 กองชาง 

รวม 1 1 5 11.90 3,825,700 20.40 1 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดาน

การสงเสริมการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

2.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน 

2.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
5 11.90 35,000 0.19 

สำนักปลดั

อบต. 

2.2 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานสาธารณสุข 2.4 แผนงานสาธารณสุข 3 7.14 270,000 1.44 
สำนักปลดั

อบต. 

2.3 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานการพัฒนาคณุภาพชีวิต 2.12 แผนงานงบกลาง 3 7.14 13,246,000 70.62 
สำนักปลดั

อบต. 

2.5 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานการศึกษา 2.3 แผนงานการศึกษา 9 21.43 748,610 3.99 
กอง

การศึกษาฯ  

2.6 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรม กีฬา 

และนันทนาการ 

2.8 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2 4.76 30,000 0.16 

กอง

การศึกษาฯ 

รวม 5 5 22 52.38 14,329,610 76.40 2 
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ                        แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการท่ี

ดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน

งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดาน

การจัดระเบียบชุมชน สังคม และ

การรักษาความสงบเรียบรอย 

3.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานความรักษาความสงบ

ภายใน 

3.2 แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 
2 4.76 25,000 0.13 

สำนักปลดั

อบต. 

รวม 1 1 2 7.76 25,000 0.13 1 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการ

วางแผน การสงเสริม การลงทุน

พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

และการทองเท่ียว 

4.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน 

4.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
1 2.38 25,000 0.13 

สำนักปลดั

อบต. 

4.2 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานการทองเท่ียว 
4.8 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 2.38 20,000 0.11 

สำนักปลดั

อบต. 

รวม 2 2 2 4.76 45,000 0.24 1 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดาน

การบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

5.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู และรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.10 แผนงานการเกษตร 1 2.38 70,000 0.37 

สำนักปลดั

อบต. 

รวม 1 1 1 2.38 70,000 0.37 1 
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ                        แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการท่ี

ดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน

งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดาน

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานการอนุรักษ ฟนฟู 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภมูิปญญาทองถ่ิน 

6.8 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 
4 9.52 90,000 0.48 

กอง

การศึกษาฯ 

รวม 1 1 4 9.52 90,000 0.48 1 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดาน

กระบวนการบริหารจัดการท่ีดีใน

องคกรและการมีสวนรวมของ

ชุมชน 

7.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน 

7.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
6 14.29 371,500 1.98 

สำนักปลดั

อบต. 

และ 

กอง

การศึกษาฯ 

รวม 1 1 6 14.29 371,500 1.98 2 

รวมท้ังสิ้น 12 8 42 100 18,756,810 100 3 
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ                        แบบ ผด.02 

จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กลยุทธ 1.1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม สิ่งกอสรางพ้ืนฐาน 

แผนงาน 1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

จุดพิกัดท่ี 

13.117467, 

99.972469 หมูท่ี 4 

บานปาขวาง 

ทำการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก ชวง

ท่ี 1 กวาง 4.00 เมตร 

ยาว 85.00 เมตร หนา 

0.15 เมตร, ชวงท่ี 2 

กวาง 4.00 เมตร ยาว 

35 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

กอสรางรวมไมนอยกวา 

480 ตารางเมตร พรอม

ปายโครงการ 1 ปาย 

รายละเอียดตามแบบ

แปลนของอบต.ของ

สะแก 

213,700 
หมูท่ี 4 

ต.ชองสะแก 

กองชาง 

(ขอบัญญัติ

หนา 58/60) 

            สิงหาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเตมิครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 11 ลำดบัที่ 19 
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แบบ ผด.02 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอย 1 หมู 2 บานนา

ขาวตอก 

ทำการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00 เมตร ยาว 

278.00 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีถนนคอนกรีตไม

นอยกวา 1,112 

ตารางเมตร พรอม

ปายโครงการ 1 ปาย 

(รายละเอียดตามแบบ

แปลนและประมาณ

ราคาท่ีอบต.ชองสะแก

กำหนด) 

682,000 
หมูท่ี 2 

ต.ชองสะแก 

กองชาง 

(ขอบัญญัติ

หนา 59/60) 

            กรกฎาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไขครั้งที ่2/2566 หนาที่ 4 ลำดับที ่14 
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แบบ ผด.02 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

พรอมรางระบายน้ำ

และบอพักน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก ซอย 2 หมู

ท่ี 2 บานนาขาวตอก 

ดานซายแยกท่ี 3 

ทำการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

พรอมรางระบายน้ำ

และบอพักน้ำคอนกรตี 

เสรมิเหลก็ รวมกวาง 

5.00 เมตร ยาว 

259.00 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีกอสรางไมนอย 

กวา 1,295 ตาราง

เมตร พรอมปาย

โครงการ 1 ปาย 

(รายละเอียดตามแบบ

แปลนและประมาณ

ราคาท่ีอบต.ชองสะแก

กำหนด) 

1,830,000 
หมูท่ี 2 

ต.ชองสะแก 

กองชาง 

(ขอบัญญัติ

หนา 59/60) 

            มิถุนายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไขครั้งที ่2/2566 หนาที่ 45 ลำดับที่ 11 
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แบบ ผด.02 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 

 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

พรอมรางระบายน้ำ

และบอพักน้ำคอนกรตี

เสรมิเหล็ก ซอย 2 หมู

ท่ี 5 บานสวนกลวย 

ทำการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

พรอมรางระบายน้ำ

และบอพักน้ำคอนกรตี 

เสรมิเหลก็ รวมกวาง 

4.00 เมตร ยาว 

74.00 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีกอสรางรวมไม

นอยกวา 296 ตาราง

เมตร พรอมปาย

โครงการ 1 ปาย 

(รายละเอียดตามแบบ

แปลนและประมาณ

ราคาท่ีอบต.ชองสะแก

กำหนด) 

600,000 
หมูท่ี 5 

ต.ชองสะแก 

กองชาง 

(ขอบัญญัติ

หนา 59/60) 

            พฤษภาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไขครั้งที ่2/2566 หนาที่ 53 ลำดับที่ 24 
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แบบ ผด.02 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายเลียบคลองชอง

สะแกหมูท่ี 4 บานชอง

สะแก เช่ือตอหมูท่ี 5 

บานสวนกลวย 

ทำการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00 เมตร ยาว 

200.00 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีถนนคอนกรีตไม

นอยกวา 800 ตาราง

เมตร พรอมปาย

โครงการ 1 ปาย 

(รายละเอียดตามแบบ

แปลนและประมาณ

ราคาท่ีอบต.ชองสะแก

กำหนด) 

500,000 
หมูท่ี 4 และ 5 

ต.ชองสะแก 

กองชาง 

(ขอบัญญัติ

หนา 60/60) 

      
 

      พฤษภาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไขครั้งที ่2/2566 หนาที่ 49 ลำดับที่ 17 

 รวม 5 โครงการ  3,825,700     
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                             แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 2.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับชุมชน 

แผนงาน 2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

โครงการตามแนว

พระราชดำริปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ

และสนับสนุนการ

ดำเนินงานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

15,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 45/60) 

            มิถุนายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 63 ลำดับ 1 

2 

โครงการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูในการปองกัน

และแกไขปญหายา

เสพติด 

5,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 45/60) 

            พฤษภาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 64 ลำดับ 3 

3 

โครงการปองกันและ

แกไขปญหาโรคเอดส 

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูในการปองกัน

และแกไขปญหาโรค

เอดส 

5,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 46/60) 

            พฤษภาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 64 ลำดับ 2 
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แบบ ผด.02 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 

โครงการเผยแพร

ความรูดานกฎหมาย,  

หลักธรรมาภิบาล, 

สิทธิเสรีภาพใหแก

ชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูดานกฎหมาย

และหลักธรรมาภิบาล 

ในชุมชน 

5,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 46/60) 

            กรกฎาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 65 ลำดับ 5 

5 

โครงการเสรมิสราง

ประชาธิปไตยใน

ชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูในการสรมิ 

สรางประชาธิปไตย 

และการมีสวนรวมใน

ชุมชน 

5,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 47/60) 

            กรกฎาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 64 ลำดับ 4 

 รวม 5 โครงการ  35,000     
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 แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 2.2 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข 

แผนงาน 2.4 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

โครงการปองกันและ

ควบคุมโรคระบาด 

จัดกิจกรรมใหความรู 

คำแนะนำการดูแล 

เฝาระวังปองกัน

ตนเองเรื่องโรคระบาด

ตาง ๆ  

20,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 41/60) 

            มิถุนายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 67 ลำดับ 3 

2 

โครงการสัตวปลอด

โรค คนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบา 

จัดใหมีการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

ท้ัง 10 หมูบาน 

50,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 42/60) 

            เมษายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 67 ลำดับ 4 

3 

โครงการพระราชดำริ

ดานสาธารณสุข 

อุดหนุนเงิน

งบประมาณใหองคกร

ประชาชน เพ่ือจัด

กิจกรรมเก่ียวกับ

พระราชดำริดาน

สาธารณสุข 

200,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 42/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 67 ลำดับ 2 

 รวม 3 โครงการ  270,000     
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 แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 2.3 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงาน 2.12 แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
สนับสนุนเบ้ียยังชีพ 

เพ่ือสรางหลักประกัน

รายไดแกผูสูงอาย ุ

11,550,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 1/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 68 ลำดับ 1 

2 เบ้ียยังชีพความพิการ 
สนับสนุนเบ้ียยังชีพ

เพ่ือสรางหลักประกัน

รายไดแกผูพิการ 

1,600,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 2/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 69 ลำดับ 2 

3 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
สนับสนุนเบ้ียยังชีพ

เพ่ือสรางหลักประกัน

รายไดแกผูปวยเอดส 

96,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 2/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 69 ลำดับ 3 

 รวม 3 โครงการ  13,246,000     
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 แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 2.5 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 

แผนงาน 2.3 แผนงานการศึกษา  

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โภชนาการสมวัย 
สนับสนุนการ

ดำเนินงานโครงการ

โภชนาการสมวัย 

10,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา

ฯ  

(ขอบัญญัติ

หนา 34/60) 

            พฤษภาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 73 ลำดับ 3 

2 

โครงการรำลึกพระคณุ

แม 

จัดกิจกรรมตาม

โครงการของ 

ศพด.อบต.ชองสะแก 

5,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 34/60) 

            สิงหาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 73 ลำดับ 4 

3 

โครงการวันเด็ก

แหงชาติ 
จัดกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ 
90,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 34/60) 

            มกราคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 73 ลำดับ 2 

4 

โครงการวันภาษาไทย

แหงชาติ 

จัดอบรมใหความรู

เก่ียวกับวันภาษาไทย

แหงชาติกับเด็กศพด. 

อบต.ชองสะแก, 

ผูปกครอง 

5,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 35/60) 

            มิถุนายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 76 ลำดับ 14 
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แบบ ผด.02  

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 

โครงการสถานศึกษา

ปลอดโรค 

จัดกิจกรรมเพ่ือ

ควบคุมและปองกัน

โรค เพ่ือใหเด็กเล็กม ี

สุขภาพแข็งแรง 

10,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา

ฯ  

(ขอบัญญัติ

หนา 35/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 73 ลำดับ 5 

6 

สนับสนุนคาใชจายใน

การบริหาร

สถานศึกษา 

สนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือเปนคาใชจายใน

การบริหาร

สถานศึกษา 

464,610 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 35/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 

7 

อุดหนุนโรงเรียนวัด

พระรูป 

สนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือเปนคาอาหาร

กลางวันแกนักเรียนใน

โรงเรียนในเขตอบต. 

144,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 38/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 74 ลำดับ 6 

8 

โครงการสงเสริม

การศึกษานอกระบบ

ตามอัธยาศัย 

จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม

ความรูใหเยาวชนและ

ประชาชนใน 

10,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 39/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 74 ลำดับ 8 
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แบบ ผด.02  

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 

โครงการสนับสนุนเพ่ือ

การพัฒนาเด็กและ

เยาวชน 

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

เด็กและเยาวชนใหมี

ความรู 

10,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 39/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 75 ลำดับ 10 

 รวม 9 โครงการ  748,610     
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แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 2.6 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 

แผนงาน 2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
โครงการแขงขันกีฬา

เด็กและเยาวชนตำบล

ชองสะแก 

จัดการแขงขันกีฬา

ใหกับเด็กและเยาวชน

ในตำบล ท้ัง 10 หมู 

บาน 

20,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา

ฯ  

(ขอบัญญัติ

หนา 49/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 75 ลำดับ 12 

2 

โครงการออกกำลัง

กายเพ่ือสุขภาพของ

เด็กเยาวชนและ

ประชาชนตำบลชอง

สะแก 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ ฯ 

ใหกับเด็กและเยาวชน

ในตำบล ท้ัง 10 หมู 

บาน 

10,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 49/60) 

            
กันยายน 

2568 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 77 ลำดับ 1 

 รวม 2 โครงการ  30,000     

 

 

 

  



 

 

26 

แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

กลยุทธ 3.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความรักษาความสงบภายใน 

แผนงาน 3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ฝกซอมการดับเพลิง

เบ้ืองตน 

เพ่ือเพ่ิมทักษะและ

ชวยเหลือประชาชนท่ี

ประสบภัย 

15,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 25/60) 

            มกราคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 80 ลำดับ 4 

2 
ฝกอบรมชุดปฏิบัติการ

จิตอาสาภัยพิบัติ ฯ 

(ทบทวน) 

จัดกิจกรรมทบทวน/

ฝกอบรมชุดปฏิบัติการ

จิตอาสาภัยพิบัติ ฯ  

10,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 26/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 80 ลำดับ 5 

 รวม 2 โครงการ  25,000     
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แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการวางแผน การสงเสริม การลงทุนพาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการทองเท่ียว 

กลยุทธ 4.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับชุมชน 

แผนงาน 4.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
โครงการเสรมิสราง

ทักษะดานอาชีพระยะ

สั้นใหแกประชาชน 

อบรมใหความรูแก

ประชาชนในตำบล 

ชองสะแก จำนวน 10 

หมูบาน 

25,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 47/60) 

            มีนาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 82 ลำดับ 3 

 รวม 1 โครงการ  25,000     

กลยุทธ 4.2 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว 

แผนงาน 4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

โครงการสงเสริมการ

ทองเท่ียวองคการ

บริหารสวนตำบลชอง

สะแก (ของดีชอง

สะแก ป 1) 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ

การทองเท่ียวองคการ

บริหารสวนตำบลชอง

สะแก 

20,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 48/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัเพ่ิมเติม 

 รวม 1 โครงการ  20,000     
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  แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 5.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนงาน 5.10 แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 รักน้ำ รักปา รักษา

แผนดิน 

จัดกิจกรรมปลูกตนไม

เพ่ือเปนการลดภาวะ

โลกรอน และเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวใหกับ

ตำบลชองสะแก 

70,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 60/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 83 ลำดับ 1 

 รวม 1 โครงการ  70,000     
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 แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธ 6.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานการอนุรักษ ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 

แผนงาน 6.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการประเพณีวัน

เขาพรรษา 

จัดงานประเพณีแห

เทียนประจำพรรษา 
20,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา

ฯ  

(ขอบัญญัติ

หนา 50/60) 

            กรกฎาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 86 ลำดับ 2 

2 โครงการสงเสริมทำนุ

บำรุงศาสนา 

จัดกิจกรรมสนับสนุน

สงเสริมทำนุบำรุง

ศาสนา 

20,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 50/60) 

            

 

กันยายน

2568 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 86 ลำดับ 4 

3 โครงการอนุรักษศลิปะ

และภมูิปญญาทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ

อนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถ่ิน 

20,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 51/60) 

            
 

สิงหาคม 

2568 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 86 ลำดับ 3 

4 
โครงการอนุรักษสืบ

สานประเพณี

สงกรานต 

จัดกิจกรรมประเพณี

สงกรานต 
30,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 51/60) 

             

เมษายน 

2568 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 85 ลำดับ 1 

 รวม 4 โครงการ  90,000     
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แบบ ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของชมุชน 

กลยุทธ 7.1 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนดานความเขมแข็งใหกับชุมชน 

แผนงาน 7.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

โครงการจดัการ

เลือกตั้งขององคการ

บริหารสวนตำบลชอง

สะแก 

จัดการเลือกตั้ง

ผูบริหารทองถ่ิน 

และสมาชิกทองถ่ินใน

ตำบลชองสะแก 

50,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 14/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 89 ลำดับ 6  

2 

โครงการฝกอบรม

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

จัดอบรมเก่ียวกับ

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติ

ตามประมวล 

จริยธรรม 

20,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 14/60) 

            สิงหาคม 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 88 ลำดับ 2 

3 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมอบรมและ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน 

250,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 14/60) 

            กุมภาพันธ 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 87 ลำดับ 1 

 

 



 

 

31 

แบบ ผด.02 

ท่ี โครงการ 

รายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีเกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 

อุดหนุนศูนยประสาน

การปฏิบัติการรวม

และอำนวยความ

สะดวกแกประชาชน

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

อุดหนุนองคการ

บริหารสวนตำบลโพไร

หวาน 

11,500 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 18/60) 

            กันยายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 89 ลำดับ 8 

5 

โครงการองคการ

บริหารสวนตำบลชอง

สะแกบริการ

ประชาชน 

จัดโครงการเพ่ือเปน

การบริการประชาชน 

จำนวน 1 ครั้ง/ป 

20,000 ต.ชองสะแก 

สำนักปลดั

อบต. 

(ขอบัญญัติ

หนา 47/60) 

            
 

ธันวาคม 

2567 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 88 ลำดับ 4 

6 อุดหนุนท่ีวาการ

อำเภอเมืองเพชรบุร ี

อุดหนุนงบประมาณให

ท่ีวาการอำเภอเมือง

เพชรบุรีเพ่ือเปน

คาใชจายตาม

วัตถุประสงคของ

โครงการ ฯ 

20,000 ต.ชองสะแก 

กองการศึกษา 

ฯ 

(ขอบัญญัติ

หนา 52/60) 

            เมษายน 

2568 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัแกไข ครั้งที ่2/2566 หนา 89 ลำดับ 7 

 รวม 6 โครงการ  371,500     
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ขอมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการท่ีปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 

2566 – 2570) เฉพาะป 

2568 

จำนวน

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมสิง่กอสรางพ้ืนฐาน 
1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 
8 7,497,072.37 กองชาง 

รวม 1 1 8 7,497,072.37 1 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริม

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 

2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
6 130,000 สำนักปลดัอบต. 

2.2 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานสาธารณสุข 2.4 แผนงานสาธารณสุข 4 400,000 สำนักปลดัอบต. 

2.3 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
2.12 แผนงานงบกลาง 3 15,720,000 สำนักปลดัอบต. 

2.5 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานการศึกษา 2.3 แผนงานการศึกษา 14 1,074,900 กองการศึกษาฯ 

2.6 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
2 100,000 กองการศึกษาฯ 

รวม 5 5 29 17,424,900 2 
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  ขอมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการท่ีปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 

2566 – 2570) เฉพาะป 

2568 

จำนวน

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

3.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานความรักษา

ความสงบภายใน 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 110,000 สำนักปลดัอบต. 

รวม 1 1 5 110,000 1 

4. ยุทธศาสตรการวางแผน การ

สงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม 

เศรษฐกิจพอเพียง และการทองเท่ียว 

4.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 

4.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
4 140,000 สำนักปลดัอบต. 

4.2 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานการทองเท่ียว 
4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
1 100,000 สำนักปลดัอบต. 

รวม 2 2 5 240,000 1 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ

และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

5.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู

และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.10 แผนงานการเกษตร 2 80,000 สำนักปลดัอบต. 

รวม 1 1 2 80,000 1 
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  ขอมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

องคการบริหารสวนตำบลชองสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จำนวนโครงการท่ีปรากฏใน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 

2566 – 2570) เฉพาะป 

2568 

จำนวน

งบประมาณ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

6.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานการอนุรักษ 

ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

6.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
4 230,000 กองการศึกษาฯ 

รวม 1 1 4 230,000 1 

7. ยุทธศาสตรดานกระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดีในองคกรและการมี

สวนรวมของชุมชน 

7.1 กลยุทธสงเสรมิและสนับสนุนดานความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 

7.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
8 1,086,500 

สำนักปลดัอบต.

และกอง

การศึกษาฯ 

รวม 1 1 8 1,086,500 2 

รวมท้ังสิ้น 12 8 61 26,668,472.37 3 

 

 



 

 

 

 


